Uddannelse for svgmmebadspersonale

Undersggelse af behov og interesse for oprettelse af en anerkendt uddannelse for
personale i svgmmehaller i Danmark
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Baggrund

Neervaerende rapport er resultatet af en undersggelse foretaget pa foranledning af Dansk
Svgmmebadsteknisk Forening, der reprasenterer en medlemskare pa 375 medlemmer, og
Halinspektgrforeningen.

Dansk Svgmmebadsteknisk Forenings medlemmer bestar dels af svgmmeanlaeg (ca. 210 stk), dels af
leverandgrer og radgivere pa det svgmmebadstekniske omrade. Foreningen indgik i begyndelsen af 2007 i
et samarbejde med Halinspektgrforeningen, omkring etableringen af et reelt uddannelsestilbud for
personale i svgmmehaller. @nsket om en uddannelse bunder i en tiltagende oplevelse af ggede krav til
personalets feerdigheder pa flere forskellige omrader end hidtil, kombineret med tiltagende vanskeligheder
med rekruttering og ikke mindst fastholdelse af personale i sysmmebadene.

Undersggelsen er gennemfgrt i perioden 1. september 2007 til 31. december 2007

Formal

Det var de to foreningers udgangspunkt, at en anerkendt uddannelse kan veere med til at skabe bedre vilkar
for medarbejderne i svpmmehallerne, og dermed ggre det lettere at tiltraekke og fastholde medarbejdere,
ligesom et reelt uddannelsestilbud vil gge fokus blandt yngre mennesker pa de karrieremuligheder, der
ligger i svemmebadsverdenen. Sidst men ikke mindst vil en uddannelse gge de kompetencer, der er til
stede i svesmmehallen, og dermed virke forebyggende pa uheldssituationer pa bade svgmmesiden og
kemikaliehandteringen.

Det er formalet med rapporten at undersgge behov og interesse for en uddannelse, samt hvorvidt der vil
veere opbakning til uddannelsen (her taenkes specielt pa ansaettelse af elever og betaling til skoleophold
el.lign.) safremt en sadan etableres.

Metode
Undersggelsen er udfgrt af konsulentfirmaet H.C.Vestergaard ApS.

Undersggelsen er gennemfegrt i to faser.

Indledningsvist afholdtes i september maned 2007 tre fokusgruppeinterviews, hvor 4-5 repraesentanter fra
svgmmebade og badelande blev samlet til en faelles diskussion af mulighederne og behovet for at etablere
en uddannelse. Deltagerne i fokusgrupperne er udvalgt, sa der fra hvert geografisk omrade var inviteret
bade store og sma svgmmebade, samt badelande, da det er vores antagelse, at disse tre grupper vil have
forskellige behov, og derfor ogsa kunne taenkes at have forskellig indgangsvinkel til en uddannelse for
svgmmebads-personale. Deltagerne i fokusgrupperne fremgar af bilag 1.

Pa baggrund af disse fokusgruppeinterviews, er udarbejdet et spgrgeskema, der efterfglgende er udsendt
til i alt 269 svpmmeanlzaeg. Udgangspunktet har veeret en liste over samtlige svsmmeanlag i Danmark med
offentlig adgang. Eftersom spgrgeskemaundersggelsen er udsendt i efteraret (medio oktober) har vi
frasorteret campingpladser og friluftsbade, da disse typisk kun har abent i sommerhalvaret. Hoteller,
ejerforeninger og rehabiliteringscentre er ligeledes frasorteret, da disse kun har ringe eller ingen interesse i
svgmmebadstekniske forhold. Dermed resterer de 269 svemmeanlaeg, der repraesenterer traditionelle
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svommehaller, badelande (herunder wellnesscentre), feriecentre o.lign. En komplet liste over respondenter
findes i bilag 3.

Bade i fokusgrupper og i gruppen med respondenter pad spgrgeskemaundersggelsen indgar bade
svgmmeanleg der er medlem af Dansk Svgmmebadsteknisk Forening og svgmmeanlzaeg, der ikke er
medlem af foreningen, da det har veaeret af afggrende betydning for foreningen at sikre sa realistisk et
billede af behovet som muligt.

Vi har modtaget i alt 127 besvarelser pa spgrgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 47 %.
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Fokusgrupper

Behov?

Som indledning blev fokusgrupperne spurgt, om de mente, at der er et reelt behov for en
kompetencegivende uddannelse for svsmmebadspersonale. | alle tre grupper blev dette besvaret med et
klart ja, idet de tilstedevaerende ledere alle har savnet en mulighed for at uddanne personale. | enkelte
tilfeelde havde de endda selv veeret i situationer, hvor de savnede mulighed for at vaere bedre klaedt pa til
opgaverne i svpmmebadet.

Samtidig vil kravene til personalet i sytgmmehallerne blive forgget i de kommende ar — der er stgrre fokus
pa sikkerhed, pa indeklima (og dermed vandbehandlingen) og ikke mindst pa arbejdsmiljg.

Behovet for dygtige livreddere vil ogsa stige i takt med at danskerne bliver darligere til at svugmme som
resultat af mindre fokus pa svgmning som skolefag.

Formalet?

Formalet med uddannelsen bgr ifglge de adspurgte vaere at skabe en faglig stolthed omkring anszettelse i
svommehallen. Samtlige fokusgrupper naede til enighed om, at en ens basisviden i svgmmehallerne, og
ikke mindst faglige kompetencer pa mange mader vil gge respekten omkring ansattelsen, og denne
respekt vil igen veere med til at gge mulighederne for fastholdelse af medarbejdere.

Uddannelse af personalet vil i hgj grad vaere medvirkende til at hgjne kvaliteten af den service, der ydes i
svgmmehallen — dette er relevant for bade ydelser omkring vandkvalitet, renggring og den tekniske drift af
svgsmmebadet, men i hgj grad ogsa for sikkerheden i form af livredning/fgrstehjelp, og almindelig
servicering af badegaesterne.

Det var de adspurgtes generelle opfattelse, at der i de senere ar har vaeret stor udvikling i de forventninger,
som gaesterne har til personalet, og dette er helt sikkert en udvikling, der fortsaetter.

Indhold
Alle tre fokusgrupper kom meget hurtigt frem til fem overordnede kategorier af fag, som de mener, ma
skulle inkluderes i en uddannelse for svgsmmebadspersonale:

o Sikkerhed
e Hygiejne
e Service
o Teknik

e Administration

Inden for disse fem hovedgrupper kan sa sammenszettes et uddannelsestiloud, der vil dakke
kompetencebehovet i hovedparten af danske svemmeanlaeg. Der var i grupperne mange gode forslag til
fag, men vi har valgt i denne rapport udelukkende at medtage hovedgrupperne, da disse er ens fra de tre
interviewgrupper.
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Form

Uddannelsestype

| diskussionen af uddannelsens form opstod flere forskellige opfattelser, men alle grupper enedes ret
hurtigt om, at en erhvervsrettet uddannelse er at foretraekke. Det er vigtigt, at uddannelsen er et samlet
forlgb, hvor eleven fgres igennem et fast forlgb med vekslen mellem skoleophold og praktikperioder. En
erhvervsrettet uddannelse er den eneste model, der vil skabe en reel forskel fra i dag, hvor man har
mulighed for at sende medarbejderne pa kortere kurser med forskellig fokus.

Det er meget interessant for fokusgruppedeltagerne at man vil have mulighed for at skabe en fzelles profil
for medarbejdere i svsmmebade, og dermed ogsa have mulighed for en falles markedsfgring af jobbet
som et reelt karrierevalg for unge mennesker.

De fleste fokusgruppedeltagere haelder til, at uddannelsen bgr have en varighed af max. 2 ar fra start til
slut. Der er tydelig nervgsitet for om 2 ar er for lang tid for et ungt menneske at binde sig i, men nar de
tager deres gnsker til uddannelsens indhold i betragtning, er det vanskeligt at se uddannelsen gennemfgrt
hurtigere end 2 ar.

Udbyder

Som udgangspunkt kredser diskussionen om tekniske skoler — fokusgruppedeltagerne anser det for
gnskveerdigt at udbyde uddannelsen flere steder i DK, s3d eleverne ikke skal rejse for langt efter
skoleophold.

Den ene gruppe udtrykte gnske om at placere skoleopholdet i naerheden af et stgrre anlaeg, der kan
besgges til praktiske demonstrationer o.lign.

Gennemfprelse
Alle fokusgruppepersoner leegger stor vaegt pa elevernes mulighed for at komme i praktik og lzere faget ude
i svgmmehallen. Praktikperioderne skal efter deres mening veje tungere end skoleophold.

Enkelte synes det kunne vaere en god idé, at give eleverne mulighed for at se forskellige anlaeg under
uddannelsen — eventuelt kunne man overveje en ordning, hvor anlaeeggene kunne ’bytte’ leerlinge i kortere
eller lengere perioder.

Til - og fravalg
Det er fokusgruppernes opfattelse, at uddannelsen skal veere et samlet hele. P4 den made ved kommende
arbejdsgivere, hvad de kan forvente sig af en person, der har gennemfgrt uddannelsen.

Pa sigt kan man sa kombinere med forskellige overbygningerne indenfor de 5 hovedfelter.

Det er heller ikke interessant at lave en modulopbygget uddannelse, men det skal vaere muligt at opgradere
de nuvaerende medarbejdere, uden at disse skal sta i leere.

Eksamen
Det er gruppernes hovedtanke at der skal indga en eksamen i uddannelsen — ellers mener de ikke, at man
opnar den faglige stolthed, som er en del af malet med uddannelsen.
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Obligatorisk?

Alle fokusgrupper mener, at det pa laeengere sigt vil blive et krav til ansatte i svpmmehaller — pa grund af de
skaeve vagtplaner osv, vil det ikke veere realistisk at 100% af arbejdsstyrken i svgmmebadene er uddannede,
men maske kunne et mal vaere, at der altid er mindst én uddannet person til stede i anlaegget.

Praktik og skonomi

Alle de adspurgte er mere end villige til at anszette elever, men de kommunale svgmmehaller, skal til
enhver tid kunne forsvare det pkonomisk overfor kommunen. | de fleste haller vil det vaere realistisk at
have én elev ad gangen, men i de st@rre anlaeg vil der vaere fin mulighed for flere elever pa samme tid.

Sa laenge det er en fordel for anlaegget at ansaette en elev, vil det ikke blive et problem, og flere af
grupperne mener, at kommunerne ikke vil kunne sige nej, da det pa sigt vil hgjne sikkerheden i kommunens
svgmmeanlaeg.

Det er samtidigt vigtigt at definere hvordan en elev kan og skal indga i vagtplan: ma de fx veere alene pa
anlagget? (gruppernes svar er et klart nej), eller ma de ga en bassinvagt, nar blot der er erfarne folk i
bygningen?

Samtidig var det vigtigt for grupperne at elevens status som laerende (fgl) bliver skarpt defineret — det er
vigtigt, at der bliver taget hand om dem ude i anlaeggene, og at de rent faktisk hele tiden laerer noget.

Optagelseskrav

Der er udbredt enighed om at optagelseskravene ma vare Folkeskolens 9. klasse samt faerdigheder, der
seetter dem i stand til at tage erhvervslivredderprgven inden for uddannelsens fgrste ar (de skal kunne
svgmme samt tage hovedet under vand).

Af hensyn til turismeaspektet i badelandenes ‘del’ af branchen, vil mindst ét fremmedsprog desuden vaere
gnskeligt, men fokusgrupperne mener, at det ma vaere op til det enkelte anleg at definere sadanne
’szerlige kompetencer’ frem for at integrere det som krav i den generelle uddannelse.

Navn
Ingen fokusgruppe kunne enes om et godt navn, men der er enighed om flere krav til navnet: det ma ikke
veere for tungt, det skal veere deekkende og letforstaeligt, det skal virke tiltreekkende pa unge mennesker.

En liste over samtlige foreslaede navne kan ses i bilag 1 - kommentarer.

Lgnniveau

Lgnniveauet afhaenger selvfglgelig af uddannelsens endelige form, men det er naturligvis en del af
formalet, at halinspektgrerne vil fa mulighed for at aflgnne personalet bedre, hvis de har en afsluttet,
kompetencegivende uddannelse med sig.

Konklusion pa fokusgrupper

Konklusionen pa de tre fokusgruppeinterviews er, at der, i hvert fald blandt de indbudte
svgmmebadsledere, er et stort gnske om bedre uddannelsesmuligheder for sygmmebadspersonale end det
er tilfaeldet i dag. Flere af deltagerne har mange ars erfaring fra svgmmebadsmiljget, og isaer blandt disse
opleves et stort gnske om uddannelsestilbud, og ikke mindst gnsket om at kunne tiltreekke yngre
mennesker til branchen.
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Samtidig gives der udtryk for villighed til at ansaette og oplaere elever, og selv om det i sidste ende vil vaere
kommunalbestyrelsens beslutning at ansatte eleverne, gav samtlige interviewede udtryk for vilje til at
’keempe for det’.

Selv om oplaegget til den nye uddannelse pa tidspunktet for gennemfgrelsen af interviewene var meget
Igst, ser det ud til at svgmmeanlaeggenes behov stort set er ens uanset hvor i landet de er placeret.
Ligeledes har anlaeggets storrelse ikke den store betydning for kravene til uddannelsens indhold, selv om de
stgrre anlaeg i videre udstraekning end de mindre vil give den faerdiguddannede mulighed for at specialisere
sig. Den eneste store forskel 13 derfor mellem badelande og de mere traditionelle svgmmebade, idet
badelandene ofte er anderledes struktureret end svgmmebadene. De tilstedevaerende badelande var dog
ikke af den grund mindre interesserede i oprettelsen af en uddannelse — de forudsa blot andre mader at
bruge og videreuddanne de feerdiguddannede pa.
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Spegrgeskemaundersggelse

Pa baggrund af fokusgrupperne udvikledes et spgrgeskema, med udgangspunkt i en beskrivelse af en
erhvervsrettet uddannelse, som var den uddannelsesform, fokusgrupperne mente ville vaere den eneste
rigtige. Respondenterne har derfor taget stilling til:

En erhvervsrettet uddannelse, hvor eleverne kommer igennem et grundforlgb pd en teknisk skole og
derefter ansaettes som laerling i en svsmmehal, et vandland el.lign. Uddannelsen forventes at vare ca. 2 ar
hvor eleverne via en vekslen mellem praktik hos arbejdsgiver og skoleophold bliver i stand til at varetage de
fleste op gaver i en svgmmehal.

Vi forestiller os at eleverne i Igbet af uddannelsen vil blive introduceret for fag inden for hovedgrupperne
Sikkerhed, Hygiejne, Service, Teknik og Administration.

Eleven aflennes med en laerlingel@n, der sandsynligvis ligger pd ca. 110-130.000 kroner om dret (dette belgb
vil afhaenge af overenskomst m.v.), men det er forventningen at eleven kan indgd i vagtplanen under
uddannelsen, ndr blot der er aldre/mere erfarne medarbejdere til stede i anlaegget. Der kan s@gges refusion
af lennen, mens eleven er pd skoleophold efter AERs satser.

Spgrgeskemaet blev rundsendt til 269 svgmmehaller, vandlande, feriecentre o.lign. i efteraret 2007, og
med 127 modtagne besvarelser, har vi opnaet en svarprocent pa 47%.

Resultater

Nedenfor angives svarene pa de stillede spgrgsmal med kommentarer. | enkelte tilfaelde har vi fundet det
interessant at koble svarhyppigheden med geografi og/eller med anlaegstype, for at se om der er forskelle
pa disse.

| det fglgende er de enkelte spgrgsmal vist grafisk, og besvarelsesprocenterne er gengivet nedenunder
grafen, hvor dette er relevant.
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Besvarelser

Figur 1: Landsdel

M Antal

- -

Fyn

Af figur 1 fremgar, hvorledes besvarelserne fordeler sig pa landsdel, mens figur 2 illustrerer fordelingen pa
anlaegstype.

Af de 127 besvarelser er 73 fra Jylland, 10 fra Fyn og 44 fra Sj=lland og gerne.

112 er svpmmebade, 3 er en kombination af svsmmebad og badeland, mens 10 er rene badelande og 2 er
rehabiliteringscentre.

Figur 2: Anlaegstype

W Antal

Rehabiliteringscenter I 2

Kombination af badeland og svgmmebad I 3

Badeland F 10

10
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Behov
Figur 3: Hvor mange ansatte har du i dit svgmmebad, omregnet til
fuldtidsansatte?
B Antal
0-5 52
5-10 40

10-15 19

15-20 4

20-50 10

- 2

Pa baggrund af ovennaevnte spgrgsmal om antallet af medarbejdere i svgmmeanlaeggene kan vi se (ved at
tage gruppen som havende svaret middeltallet i gruppen) at de 125 (2 af respondenterne har ikke svaret pa
spgrgsmalet) sugmmeanlaeg i alt har 1.037,50 medarbejdere’, hvilket er 8,3 medarbejder pr. anlaeg.

Heraf kan udledes at 269 anlzeg i alt vil have 2.232,70 medarbejdere.

Hertil kommer de ca. 135 hoteller, campingpladser og friluftsbade, som ikke har deltaget i undersggelsen,
men som vil have behov for kvalificerede medarbejdere.

Figur 4: Hvilke forventninger har du til udviklingen i antal medarbejdere de
naeste 5 ar?

@ Procent M Antal

Fald

Stigning

Ueaendret

Y gruppen der har svaret at de har mellem 20 og 50 medarbejdere har vi regnet med 30 medarbejdere, da det under
alle omstaendigheder, er de feerreste, der har helt op til 50 ansatte.

11
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66% svarer at forventningerne til antallet af medarbejdere de naeste 5 ar er uendret, mens hele 29 % har
forventninger om en stigning.

Figur 5: Hvordan ser du pa udviklingen i kravene til sysgmmebadspersonale?

@ Procent M Antal

Stgrre

Mindre

Uaendret

Samtidig har anlaeggene en klar forventning om at kravene til medarbejderne bliver stgrre fremover. Hele
72 % imgdeser en stigning, 25 % tror pa uandrede krav, mens kun 0,7 % imgdeser et fald.

Figur 6: Er der efter din opfattelse behov for en kompetencegivende
uddannelse til svgmmebadspersonale?
@ Procent M Antal besvarelser
Ja

Nej

Ved ikke

Adspurgt om, hvorvidt man mener, at der er et behov for en kompetencegivende uddannelse til
svgmmebadspersonale, svarer hele 74,8 % respondenter ja, mens kun 5,5% svarer nej. 18,1 % svarer Ved
ikke, mens 1,5 % ikke har besvaret spgrgsmalet.

12
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Figur 7: Er der efter din opfattelse behov for kompetencegivende
uddannelse til svsmmebadspersonale?

@ Procent M Antal

I | 78,57

38 Ja e 88
g3 Nej 2,68
8 Vedikke E“}gﬁ
I T
- a | 900
o Nej B | 50,00
o Vedikke 5 | 50,00
5 X 8’00
— = | 100,00

Nej

0
0

—  Ved ikke 8100
0
0

B.lan |B.lan|B.lan | B.lan [Komb[Komb|Komb|Komb|Reha |Reha [Reha|Reha| Sv.
i

— ~ | 0,00
| 40,00
© Ja i ’
4
1
- Nej h S | 30,00
1
o Ved ikke h 9 | 30,00
- ) 8,00

Vi har valgt at se fordelingen i svarene pa anlaegstype, for at undersgge, om der kan konkluderes noget
direkte derfra.

For svgmmebade geelder at 78 % svarede Ja, 2,6 % svarer nej og knap 17 % svarer ved ikke.
For Badelande gezlder at 40 % svarede ja, 30 % svarer nej, og 30% svarer ved ikke.

For de kombinerede badelande og svsmmebade svarede 100% ja, mens rehabiliteringscentrene fordeler sig
med 50% pa nej og 50 % pa ved ikke. For de to sidste gruppers vedkommende, ma det dog konstateres, at
det statistiske materiale er for darligt til en konklusion, idet der simpelthen er for fa svar i disse kategorier.

13
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Figur 8: Er der efter din opfattelse behov for kompetencegivende
uddannelse til svsmmebadspersonale?
O Procent M Antal besvarelser
. Ja 72,73
< 32
. . 6,82
7y Nej 3
& Ved ikke 18,18
8
- ) 2,27
< 1
c ] 90,00
< a 9
c . | 0,00
= Nej 0
S Vedikke F 10,00
c 0,00
>. -
= 0
— 73,97
> Ja
= Nej >/48
= 4
= Vedikke 19,18
= 14
—_ 1,37
>
= 1

Vi har samtidigt valgt at se det samme spgrgsmal fordelt pa geografi, for at se om der viser sig en tendens
for eller imod behovet for en kompetencegivende uddannelse i de forskellige landsdele.

Af de jyske anlaeg, der udggr den stgrste gruppe, svarer 74 % ja til spgrgsmalet, mens 19% siger at det ved
de ikke. Kun 5 % siger decideret nej.

Billedet er sa godt som identisk for de sjallandske anlaeg, hvor procenterne er 72, 18 og 6, mens
besvarelserne pa Fyn er 90 % til ja, 10 % til ved ikke og 0% til nej.
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Form
Figur 9: Er 2 ar til uddannelse af badepersonale efter din mening passende?
O Procent M Antal besvarelser
For meget
For lidt
Passende
Ved ikke

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt uddannelsens laengde pa de foresldede 2 ar, er passende, er besvarelserne
mere spredte. 51,9 % af besvarelserne mener 2 ar er passende, mens 36,2 % anser det for at vaere for lang
en uddannelse. 7,8 % svarer Ved ikke, mens kun 3,1 % siger at 2 ar er for kort.

Figur 10: Mener du, at det pa sigt vil blive et krav til dine fastansatte, at de
har gennemfgrt uddannelsen som beskrevet overfor?

@ Procent M Antal

Ja

Nej

Ved ikke

Ogsa her er der stgrre spredning i svarene: 47,2 % mener, at uddannelsen pa sigt vil blive et krav til de
fastansatte, mens 28,3 % siger at det vil det ikke — samtidig svarer hele 23,6 % Ved ikke.
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Laerlinge

Figur 11: Vil du have lyst at ansaette elever/lzerlinge i dit svgmmebad?

@ Procent W Antal

| | 62,20

Ja

79

N S 23

Ve ke | 21

Lysten til at ansaette lzerlinge er tydeligt til stede i svugmmehallerne, idet hele 62,2 % har svaret ja til dette
spgrgsmal, mens 18,1 har sagt nej, og 16,5 har svaret Ved ikke. Ved mange af besvarelserne (bade ja, nej og
ved ikke) har respondenterne dog noteret at alt kommer an pa kommunen, gkonomien i ansattelsen og
flere andre ting, som er uden for den enkelte svsmmebadsleders kontrol. | figur 12 og 13 har vi
sammenlignet figur 11 med hhv. geografi og anlaegstype, men der er ingen af disse grafer, der pa
navnevardig made andrer ved fordelingen mellem besvarelserne.

Figur 12: Vil du have lyst at ansaette elever/lzerlinge i dit svzgmmebad?
[ Procent af besvarelserne M Antal
: ' 18,11
BN e 07
& Ved ikke E‘ng
.; ] Eo,79
v 1
s 1 1
‘% Nej ,00
5 Vedikke ommmoi®
< _ | g00
= 1 i  5)
E Ne e 03
S Vedikke e 866 )
s -
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Figur 13: Vil du have lyst at ansaette elever/lzerlinge i dit svugmmebad?

@ Procent M Antal besvarelser

BR N 2
B veside el
g ° . 3‘,115

Ea . go

§ o Nej = 1257

§ o Vedikke | 300

§ a - | oo
ERE L%

§x  wa gy

s vedikke g 97

5 3 - | oo

:‘E - Ja 3,15

Ce_E S Nej 3,15
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Figur 14: Hvis ja, hvor mange vil du sa ansaette ad gangen?

[@ Procent af besvarelserne. M Antal besvarelser.

Faerre end én hvert andet ar

1 hvert andet ar

1 om aret

2 om aret
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Af de svgmmebade, der har lyst til at ansatte laerlinge har stgrsteparten (25,9 % og 22,8 %) ogsa
intentioner om at ansatte enten én om aret eller én hvert andet ar, mens kun ganske fa har mod pa 2 om
aret eller flere. 8,6 % siger, at de vil ansatte feerre, end én hvert andet ar.

Figur 15: Hvor stor en andel af de nuvarende medarbejdere, forventer du
skal deltage i en uddannelse som beskrevet overfor?

[@ Procent M Antal

30,71
Ingen ﬁ 39
. 18,11
Ca. en fjerdedel ﬁ 23

25,20
Ca. halvdelen 32
Ca. tre fjerdedele 2'336
Alle 13,39

- 10,24
i 13

Kommentarer
Som afslutning pa spgrgeskemaet havde respondenterne mulighed for at komme med yderligere
kommentarer, samt at komme med forslag til et navn pa uddannelsen.

Disse er listet i bilag 1, for at give leeserne af denne rapport mulighed for at fa et indblik i det mere
nuancerede billede af stemningen for og imod en uddannelse for svgmmebadspersonale som disse giver.

Konklusion pa spgrgeskema

Resultatet pa spgrgeskemaet stgtter godt op om resultatet pa fokusgruppeinterviewene, idet 74 % af
respondenterne mener, at der er behov for en kompetencegivende uddannelse for sygmmebadspersonale,
og 62,2 % tilkendegiver lyst til at anszette lzerlinge safremt dette kan lade sig ggre gkonomisk.

Der er forventninger til en stigning i antallet af medarbejdere, og ikke mindst til at kravene til personalet i
svgmmehallerne bliver stgrre i de kommende ar.

Der er til gengeeld divergerende meninger om hvorvidt 2 ar til uddannelsen er for meget eller passende,
men dette kan veere forarsaget af forskellige forventninger til uddannelsens indhold. Der er dog kun
enkelte, der mener, at 2 ar vil vaere for lidt, og det ma derfor tilrades at man i givet fald i planlaegningen af
uddannelsen straeber efter et uddannelsesforlgb pa maksimalt 2 ar.
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Opsamlende konklusion
| fokusgrupperne havde lederne forskellige grunde til at gnske sig en mere malrettet uddannelse.

De ser muligheden for at give en bedre Ign som et middel til bedre rekrutteringsmuligheder, og st@rre
fastholdelse af medarbejderne.

Samtidig gnsker de at skabe st@rre respekt omkring de ansatte i svgmmehallerne — en respekt, der vil have
sit udgangspunkt i de ansattes stgrre faglighed og den deraf fglgende sikkerhed.

Det er ligeledes pa tide at arbejdet i svsmmebadene kommer ind pa de unges karrieregnsker pa lige fod
med andre erhvervsrettede uddannelser, sa det er muligt for unge, der g¢gnsker at arbejde i
svgmmebadsmiljget at fa papir pa deres kunnen ved at gennemga et anerkendt uddannelsesforlgb, som de
vil kunne henvise til resten af livet.

Det anses endvidere for vigtigt at sikre et fortsat stigende serviceniveau i svgmmebadene, som kan matche
de ggede krav, som respondenterne imgdeser. | takt med udviklingen i branche, hvor svgmmebadene i
stadig st@rre grad omfatter andet og mere end blot svgmmefaciliteter, og hvor bade- og vandlande skyder
op overalt i landet, bliver det endnu vigtigere at medarbejderne er i stand til at yde en god service overfor
badegeesterne.

Hertil kommer kemikaliehandteringen. Kun gennem effektiv uddannelse af personalet, kan man sikre
korrekt handtering af de farlige kemikalier, der er til stede i en svgmmehal. Det er desuden vigtigt at
personalet er i stand til at genkende og reagere pa unormale vaerdier, sa potentielt farlige situationer kan
undgas.

Sidst men ikke mindst, er det af afggrende betydning, at de medarbejdere, der faerdes i svgsmmebadene er i
stand til pa kvalificeret vis at holde overblikket i tilspidsede situationer. Det geelder bade om at afvaerge
uheld i svspmmehallen ved at implementere ordensreglerne, men isaer selvfglgelig ogsa om deciderede
livrednings- og f@rstehjaelpsopgaver, hvor det gelder om at redde liv.

Alle disse argumenter er medvirkende til at 74 % af de svgmmeanlaeg, der har svaret pa undersggelsen,
mener, at der er behov for en kompetencegivende uddannelse af svgmmebadspersonale. Der er ikke
meget tvivl om, at der i branchen er et stort gnske om en uddannelse, og at de fleste svgmmehaller ogsa
gnsker at deltage aktivt i uddannelsen af leerlinge ved at ansatte dem i deres anlaeg. Mange af
respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen, udviser dog betaenkeligheder ved forskellige ting, sasom
svgmmebadets stgrrelse, de andre medarbejderes evne til at laere op, og nok iseer om det vil veere muligt at
fa kommunen til at gd med til gkonomien i ansaettelsen af laerlinge/elever.
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Bilag 1: Kommentarer

Hvilke udfordringer ser du ved at anseette lzerlinge i dit svsmmebad?

e Uddannelse af badepersonale/laerling - fin made at praege - skabe engageret medarbejdere til et
spandende job

e Vivil jo ikke fyre nogen, for at der kan blvie plads til en elev, og ekstra penge til flere ansatte skal vi
nu nok kigge langt (meget langt) efter.

e Laerlingen finder ud af, om det er noget, han/hun kan lide

e At kunne rekruttere personale som har en relevant uddannelse

e Faglig uddannelse , nemmere jobsggning

e At fa et bedre uddannet personale

e Vzre med til at hgjne standarden i svgmmehallerne

¢ @konomi, manglende interesse fra medarbejderne, at ggre uddannelse relevant og interessant nok,
IKKE nok ansatte

e En god start pa en uddannelse og selvfglge

o Mgdestabilitet, Ignsikkerhed

e At hgjne standarden og dygtigggre unge mennesker, sa branchen er bedre rustet til fremtiden

e At eleven kommr igennem alt vedrgrende faget, og ikke bliver brugt som "sgmholder"

e Ved at lzerlingen vil ga som fgl og derfor en belastning pa lgnden

e atfa arbejdstiden til at ga op - fa kvalificerede og kompetente ansggere

o gkonomi og reel praktik (det er trods alt ikke videnskab)

e enstgrre kvalitet i arbejdet og servicering af bruger/kunder. Stgrre Igft forden enkelte medarbejder

e spaendende og udfordrende, frisk pust, tidskraevende

o At leve op til de eksisterende krav

e Stgrre fokus pa sikkerhed, renhed og miljg. Eleverne ansaettes i laengere forlgb. Det er p.t. Sveert at
fastholde personalet.

e Opleering fra bunden

Har du et forslag til et navn pa uddannelsen?

e Agqua-linien

e Bademester

e Fra opsyn til Bademester

e uddannelse for svgmmebadspersonale

e Llivredderelev

e Erhvervslivredder

e Ord som aktivitet og instruktgr ma gerne indga

e Erhvervslivredder eller Badesvend/mg

e Erhvervsuddannet teknisk servicemedarbejder med speciale i livredning
e Badeassistent
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e Svpmmebasassistent

e Aquaassistenter

e Badeassistent

e Livredderuddannelsen

e Bademester

e Badetekniker

e Svgmmebadstekniker

e Bademester

e Badevandstekniker

e Svgmmebadstekniker

e Livredderuddannelsen

e Bade-liv-svgm og wellness Personale
e Badeassistent

e Bademester, Badeassistenter

e Svgmmebadstekniker

e Teknisk Service Redder

e Svgmmebadstekniker

e Svgmmebadsassistentuddannelse
e Svgmmebadstekniker/svemmebadsassistent
e Badeassistent

e Svgmmebadsteknisk Assistent

Har du andre kommentarer til en mulig uddannelse for svgmmebadspersonale?

o Det ville veere godt, hvis leerlingen var tilknyttet flere forskellige bade. Bade for at se mere end ét,
men ogsa for at to-tre sma bade kan have én lzerling tilsammen

e Godidé

e Vigtigt at badepersonalet ogsa far bergring /ansvar til teknik, billetsalg, service, wellenss, aktiviteter

e Pa nuvaerende tidspunkt eksisterer der udmeerkede kurser for vores ansatte

e Hinnerupbadet har 4 faste medarbejdere + ca 20 timelgnnede, hvor alle er studerende eller i et
andet job, hvor uddannelse ikke er relevant - de oplaeres pa stedet

e Vandgymnastik og Handicap

e Husk at regngring og handvaerk ogsa er en vaesentlig del

o Tyskland har @&ndret deres uddannelse

e Skal veere billigere

e Lgnnen bgr svare til en teknisk servicemedarbejder under uddannelsen for at vaere attraktiv

e Jeg mener det ville veere svaert at fa det omfattende nok. Dvs landsdaekkende og at ggre det til en
officiel uddannelse. Vi mangler arbejdskraft lige nu og folk vil hellere ansaettes til fuld Ign

e (Centret har de sidste 2 ar lukket i 2 dage, hvor vi alle har vaeret pa kursus uden for huset ex. Struer,
samarbejde og konfilkthandtering

e Jeg mener, at den information man selv kan give dem er OK - supplerende med div. kurser gennem
Dansk Svgmmebadsteknisk Forening og TI

o Jeg foretreekker Ipbende, korterevarende kurser
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En kombination af vad- og t@rhal

Kan udvides med div. Tekniske kurser

Der skal ensartede krav til svsmmehallerne
En rigtig god idé, som vi gerne vil bakke op!
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Bilag 2: Deltagere i fokusgruppeinterview

Gruppe 1. Nord- og Midtjylland
e Bo Christiansen, Teknisk Chef, Dannparcs Rgnnbjerg
e Erik Salomonsen, Leder, Thyhallens Svgmmehal
e Lars Dam Mgller, Leder af svsmmehallen i Nr. Sundby Idraetscenter
e Per Hansen, Leder af Svsmmecenter nordvest i Silkeborg
e Bisidder: Henning Holm, Leder af Sydthy Svgmmebad

Gruppe 2. Sydjylland og Fyn
e Albert Hall, medarbejderansvarlig, Odense Idraetspark
e Lars Madsen, Leder af Billund Bad
e Viggo Aabenhuus, Leder af svtgmmelandet i Fredericia Idraetscenter
e Erik Nygaard, Leder i Faaborg Svgmmehal
e Bisidder: John Hove, lkast Svgmmecenter

Gruppe 3. Sjzlland og @erne
e Lars Amelang, Chef for Team Bade i Kgbenhavn Kommune
e Line Hgjvang, Chef for Vandkulturhuset i DGI-byen
e Kim Lgcke, Leder i Nykgbing Sjeellands Svgmmehal
e Frank O. Nielsen, Leder i Nordfalster Svgmmecenter
e Jakob Jgrgensen, Leder i Odsherred Svgmmehal
e Bisidder: Jan Knudsen, Herning Svgmmehal



Bilag 3: Respondenter i Spgrgeskemaundersggelsen

Svgmmeanlaeg
Agerskov-Badet
Aktivitetshuset

Albertslund
Idraetsanleeg
Alhede-Hallerne

Arden Svgmmehal

Arrild Svemmehal

Auning Svemme & Helsecenter
Avedgre Idreestcenter
Bagsveerd svgmmehal
Billund Bad

Birkergd Svgmmehal
Bjerringbro Idraetspark
Blovstrad Svemmehal
Blabaerhavens Svgmmebad
Blaagaard Seminarium
Blavand Feriecenter
Blavand Tropeland
Blavandshuk Idreetscenter
Bogense Svgmmehal

Bov svgmmehal

Bredebro Svgmmebad
Brgnderslev svgmmehal
Bullderup Svgmmehal

Bylderup Idreetscenter og
Friluftsbad
Barkop svemmehal

Damsgbadet
Danland A/S
Danland i Sgndervig

Svgmme- og

Danland pa Mgn

Danninghus-Ferie
DanParcs Lagstar
DanParcs Silkeborg
DGI-byen

Dokkedal Svgmmehal
Dragsholm svgmmehal

Adresse

Vellerupvej 25

Mgllevej 11
Nordmarks Allé 1

Trehusevej 7, Frederiks
Hvarrevej 8

Arrild Ferieby 9

Sdr. Feelledvej 5 C
Treedrejerporten 1
Veerebrovej 156
Astvej 8

Bistrupvej 1

Vestre Ringvej 7
Byagervej 12
Blabaerhaven 14
Mgrkhgj Parkallé 5-7
Fyrvej 36

Hvidbjerg Strandvej 27
Strandvejen 2

Vestre Engvej 5
Plantagevej 2B - Bov

Langagervej 3
Frilandsvej 10

Mglledammen 10A

Slogsherredvej 39
Skolebakken

Sgnderjyllandsallé 4
Lyngbyvej 20, 1.

Feriehotel Sgndervig, Lodbergsvej
245

Feriehotel  @stersgen,  Klintholm
Havneby 1

Sundbrovej 31, Taasinge
Livavej 80, Box 120

Lille Amerika 10
Tietgensgade 65

Kystvej 118
Teglveerkskrogen 4-6

Post
6534

4140
2620

7470
9510
6520
8963
2650
2880
7190
3460
8850
3450
2980
2860
6857
6857
6840
5400
6330

6261
9700

5320

6372
7080

2000
2100

6950

4791

5700
9670

8883
1704

9280
4550
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By
Agerskov

Borup
Albertslund

Karup
Arden
Toftlund
Auning
Hvidovre
Bagsveerd
Billund
Birkerad
Bjerringbro
Allergd
Kokkedal
Sgborg
Blavand
Blavand
Oksbgl
Bogense
Padborg

Bredebro
Bronderslev

Agedrup

Bylderup-Bov
Barkop

Frederiksberg
Kgbenhavn @

Ringkebing

Borre

Svendborg
Lagstar

Gjern
Kgbenhavn V

Storvorde
Asnaes
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Dronning Ingrid Hallerne
DSl Brandehallerne

Durup Ildreets- og Svgmmenhal

Durup svemmehal
Ebeltoft svgmmehal
Egelund Svemmehal
Emdrup svemmebad
Engholm svgmmehal
Erritsg Svgmmehal
Farum svemmehal
Faxe sveammehal
Feriecenter Klinten
Feriecenter Rim
Fjerritslev svgmmehal
Fladsa Hallen

Flang Svgmmehal
Idreetsanleeg
Fonden Lem Svgmmehal

Forum Horsens

Fredericia Idreetscenter
Frederiksberg Svgmmehal
FrederiksborgCentret
Frederikshavn Svemmehal
Frederikssund Svgmmehal
Frederiksveerk Svammehal
Frihedens Idreetscenter
Fynsveerket

Faaborg svammehal
Ganlgse Svemmebad
Gilleleje Feriecenter
Gladsaxe Sportscenter

Gladsaxe svegmmehal
friluftsbad
Glamsbjerg Svemmehal

Glostrup Fritidscenter
Grenaa Svgmmehal
Grgnnegarden

Gudhjem
@stbornholm
Gudskov Svammehal

Haderslev Hallen
Haderslev Idraetscenter
Hadsund Svammehal
Hallerne i Nykgbing Sj.

Hammel Svemmehal

0g

09

Svgmmehal

Jeppe Akjeersvej 27
Box 147

Stadionvej 15
Stadionvej 7
Osteralle 17

Bredgade 5

Bredelandsvej 20
Radhusvej 5

Krogsagervej 42
Idraetsveenget 2
Radhusvej 6
Klinteallé 1
Vestergade 159

Borups Allé 8

Mogenstrup Parkvej 10
Flgng Byvej 24

Kirkegade 40
Langmarksvej 45

Vestre Ringvej 100
Helgesvej 29
Milnersvej 37
Parallelvej 8
Odinsvej 2

Sportsvej 5C
Hvidovrevej 446

Havnegade 120
Sundveaenget 4

Vestergade 5
Tinkerup Strandvej 8 A
Gladsaxevej 200

Vandtarnsvej 55
Langbygardsvej 10
Christiansvej 2
Aboulevarden 64
Slimmingevej 86

Sportsveenget 16
Grusgryden 66

Clausensvej 1
Stadionvej 5

Stadionvej 5
A. Ladingsvej 1D

Thorsvej 6

9640
7330
7870
7870
8400

8340

2100
3450

7000
3520
4640
5600
6792

9690

4700
2640

6940
8700

7000
2000
3400
9900
3600

3300
2650

5000
5600

3660
3250
2860

2860
5620
2600
85500
4100

3760
5450

6100
6100

9560
4500

8450
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Farsg
Brande
Roslev
Roslev
Ebeltoft

Malling

Kgbenhavn @
Allerad

Fredericia
Farum
Fakse
Faaborg
Romg

Fjerritslev

Neestved
Hedehusene

Lem
Horsens

Fredericia
Frederiksberg
Hillerad
Frederikshavn
Frederikssund

Frederiksveerk
Hvidovre

Odense C
Faborg

Stenlgse
Gilleleje
Sgborg

Sgborg
Glamsbjerg
Glostrup
Grenaa
Ringsted

Gudhjem
Otterup

Haderslev
Haderslev

Hadsund
Nykgbing
Sjeelland

Hammel
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Han Herred Fritidscenter Brgndumvej 14-16 9690  Fjerritslev
Haraldslund Vand- og kulturhus Kastetvej 83 9000 Aalborg
Hareskovhallen Mé&nedalstien 8-14 3500 Veerlgse
Haslev svgmmehal Sofiendalsvej 42 4690 Haslev
Haverslev Hallen Strandvejen 21 9610 Ngrager
Hedensted svgmmehal Gesagervej 68 8722 Hedensted
Helle Hallen Hellevej 27 Vrenderup 6818 Arre
Helsinge Hallerne Idraetsvej 21 3200 Helsinge
Helsinggr svgmmehal Borgm.P.Christensensvej 14 3000 Helsinggr
Herlufsholm Idraetscenter Herlufsholm Alle 233 4700 Neestved
Herning svemmehal Breendgardvej 20 7400 Herning
Hillergdgade Idreetsanleeg og

Svgmmehal Sandbjerggade 35 2200 Kgbenhavn N
Hinnerup-Badet Adalsvej 88 8382  Hinnerup
Hirtshals Idreetscenter Halvejen 4 9850 Hirtshals
Hjallerup Idraetscenter Idreets Alle 1 9320 Hijallerup
Hjortespring-Badet Skinderskovvej 29 2730 Herlev
Hobro Idreetscenter Amerikavej 22 9500 Hobro
Holbaek svemmehal Vandtarnsvej 8 4300 Holbeek
Holleenderhallens svgmmehal Halvejen 2791 Drager
Holstebro Badeland Driftsselskab Jeppe Schousgade 14 7500 Holstebro
A/S

Holsted Svgmmebad Hajmarksvej 16 6670 Holsted
Hornslet Svgmmenhal Ballesvej 6 8543  Hornslet
Hornsyld Idraetscenter Ngrremarksvej 3 8783 Hornsyld
Humlehgj-Hallen Ngrrekobbel 50 6400 Sgnderborg
Hvide Sande Hallen 6960 Hvide Sande
Hgjene Idreets- og Svgmmehal Vellingshgjvej 380 9800 Hijarring
Hgrsholm Idreetspark Stadion Alle 11 2960 Rungsted Kyst
Harby svemmehal Svinget 1 5683  Hérby
Idraets- og Fritidssamvirke i Varde Lerpgtvej 55 6800 Varde
Kommune

dreetscenter Vest Mozartsvej 5 7500  Holstebro
Idreetscentret i Oure Idreetsvej 1 5883 Oure
Idraetscentret i Tarm Skovvej 25 6880 Tarm

Ikast Svgmmecenter Frisenborgparken 7430  Ikast

Ishgj svgmmehal Ishgj Store Torv 14 2635 Ishgj
Islevbadet Ngrrevangen 8 2610 Radovre
Jesperhus svgmmehal Legindvej 7900  Nykgbing M
Jetsmarkhallen Bredgade 140 9490 Pandrup
Jyderup Svgmmenhal Ellebjergvej 35 4450  Jyderup
Jyllingehallen A.M.B.A. Planetvej 35 4040  Jyllinge
Kalundborg Hallerne J. Hagemann Petersens Alle 11 4400 Kalundborg
KAS-Gentofte Niels Andersens Vej 65 2900 Hellerup
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Kastrup Svgmmehal
Kildeskovshallen

Klemensker Svemmebad

Klosterbadet

Kolind Svgmmebad
Korsgr Svgmmehal
Keersmindebadet

Kgbenhavns
Team Bade

Kgge Svgmmeland
Lalandia A/S
Langhgjbadet
Lemvig Feriecenter

Lemvig Idreets- & Kulturcenter

Kommune

Lundebjerg Svemmehal

Lykken Hallen
Lyngby Svgmmehal
Lysholmbadet

Lgijt Feriecenter
Lakken Idreetscenter
Lokken Strandgard
Laseby Svemmebad
Maglegardsbadet
Maribo Svgmmehal
Midtfyns Fritidscenter

Munkebo Idreetscenter

Mglholmbadet

Mgns svemmehal
Malgv Svemmebad
Nakskov svgmmehal
Nakskov Svemmehal

Nibe kommunale svemmebad

Nordals Idreetscenter

Nordfalster Svammecenter

Nordsg Kilit

Nr. Nissum Seminarium & HF

KFF

Nyborg Idreets- og Fritidscenter

Naestved svammehal

Ngarre Nebel Idraetscenter

Odder Idreets Center
svgmmehal

Odense Idreetspark
Odsherred Idreets-
Svgmmehal

Oure Varmtvandsbassin

Petersmindehallen

09

Rallikevej 4
Adolphsvej 25
Stadionsvej
Idreetsvej 2

Bugtrupvej 25
Nor Alleen 1

Garrilds Alle 25
Hvidkildevej 64

dlby Center 104
Lalandiacentret 1

Hvidovre Strandvej 70 A

Vinkelhagenvej 8
Christinelystvej 8
Lundebjerg 72
Sgndergade 42
Lundtoftevej 53
Holbaekvej 67
Sandkeersvej 580
Sgndergade 42
Strandgade 83
Niels Bohrsvej 7
Bakkesvinget 67

Ved Stadion 4
Boks 56

Mosevangen 2

Badeveenget 12
Platanvej 40 A

Malav Hovedgade 50
Elvej 3

Elvej 3
Skovbrynet 33

Stadionvej 1
Stationsparken 8
Hjelmevej 15
Svinget 5
Postboks 107
Nygardsvej 100

Klintingvej 21
Ngllevvej 6

Hgjstrupvej 5
Ravnsbjergvej 25

@stervangen 2
Petersmindevej 25

2770
2820
3782
6240

8560
4220

8900
2400

4600
4970

2650
7620
7620
2740
9480
2800
4000
6200
9480
9480
8670
4000

4930
5750

5330

7100
4780

2760
4900

4900
9240

6430
4840
6854
7620
5800
4700

6830
8300

5200
4560

5883
7100
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Kastrup
Gentofte
Klemensker
Lggumkloster

Kolind
Korsgr

Randers
Kgbenhavn NV

Kagge
Radby

Hvidovre
Lemvig
Lemvig
Skovlunde
Lakken
Kgs. Lyngby
Roskilde
Aabenraa
Lakken
Lakken
Lasby
Roskilde
Maribo
Ringe
Munkebo

Vejle
Stege

Malgv
Nakskov

Nakskov

Nibe
Nordborg
Narre Alslev
Henne Strand
Lemvig
Nyborg
Neestved

Narre Nebel
Odder

Odense V
Vig

Oure
Vejle
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PTU, Svemmebadet
Ravnsted Badet og Friluftscenter

Ribe Fritidscenter og
Svgmmebad
Ringkgbing svemmehal

Ringsted kommunes svgmmehal
Roskildebadet

Rudbgl Feriecenter

Rundforbi Stadion

Ry Svgmmehal

Ragdby Svemmehal
Rgddinghallerne

Rgdekro Sundhedscenter
Radhus Klit Feriecenter
Rgnne svemmehal

S/l Skanderborg Svgmmehal
Sakskgbing Sportscenter
Silkeborg Hgjskole

Sindal Svgmmehal
Sjgrringhallen

Skagen Kultur- og fritidscenter
Skallerup Klit Feriecenter A/S
Skals Svgmmehal

Skive Badeland

Skeerbeek Fritidscenter
Slagelse Svgmmehal
Slangerup Svgmmehal
Slotssgbadet

Smalandshavet

Snebjerg Svgmmehal
Snedsted svgmmehal
Sofiendal Svgmmehal

Solrgd Idreets Center

Solrgd svemmehal

Sorg Svgmmehal Ejendom ApS
Spa-bad Solgarden

Spjald Fritidscenter
Sportshallerne i Breedstrup
Stenlgse Hallen

Stenlgse Svemmebad
Stevnshallerne

Store Frederikslund

Strib Svgmme- og Motionscenter
Struer svgmmehal

Stavring Svgmmehal

Fjeldhammervej 8

Ravnsted Hovedgade 58
Simon Hansens Vej 8

Kongevejen 52
Teglovnsvej 46
Bymarken 37
Fudbglvej 36
Egebeeksvej 118
Platanvej 23
Byskolevej 6
Sgndergaden 13
@stergade 61-63
Rgdhus Klitvej 123
Hgjvangen 1
Hgjvangens Torv 14
P. Hansensvej 15
Platanvej 10

Islandsgade 22

Hjgrnet 2
Kirkevej 19

Sgnderlev

Keervej 9

Skyttevej

Storegade 46

Antvorskov Alle 133
Idreetsvej 3-5, Postboks 3
Hospitalsgade 6

Langeline 1
Skolesvinget 1-3
Dsterallé 10

Lange Millersvej 18
Tingsryds Alle 27

Tingsryds alle 27
Ringstedvej 18

Mellemvang 9

Halvejen 4
Radhusgade 1-3

Preestegardsvej 20

Skolevej 1
Parkvej 3

Store Frederikslund 8
@stre Alle 4 Strib

Pak Allé 6
Kr. Ostergardsvej 4

2610

6372
6760

6950
4100
4000
6280
2850
8680

6630
6230
9490
3700
8660
4990
8600

9870

7700
9990

9800
8832
7800
6780
4200
3550
6000

4737
7400
7752

9200
2680

2680
4180

4300
6971
8740
3660
3660
4660

4200
5500

7600
9530
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Radovre

Bylderup-Bov
Ribe

Ringkabing
Ringsted
Roskilde
Hajer
Naerum

Ry

Radby
Rgdding
Radekro
Pandrup
Rgnne
Skanderborg
Sakskgbing
Silkeborg

Sindal

Thisted
Skagen

Hjorring
Skals
Skive
Skeerbaek
Slagelse
Slangerup
Kolding

Karrebaeksminde
Herning
Snedsted

Aalborg SV
Solragd

Solrgd Strand
Sorg

Holbaek

Spjald
Braedstrup
Stenlgse
Stenlgse
Store-Heddinge

Slagelse
Middelfart

Struer
Stavring
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Sundby Svemmebad
Svendborg Svgmmehal
Svendborg Svgmmeland

Svgmme- og Hedehallen
Grindsted

Svemmebadet Hellas
Svgmmebadet

SvgmmeCenter Falster
Svgmmecentret Nordvest

Svgmmehallen i
Kommune
Svgmmehallen Taars

Svgmmeland - Ngrresundby
Svgmmestadion Danmark
Sydthy svemmebad

Seeby Svemmebad
Saeby-Gershgj Svgmmebad

Sgnder Omme Friliftsbad
Idreetscenter

Sgndermarkshallen og Stadion
Tangsg Idraetscenter
Teglgardsparkens Svgmmebad
Terndrup svemmebad

Them Hallerne

Thyborgn Svgmmehal
Thy-Hallen

Thyregod Fritidscenter
Thyregod Idraetshal

Tim Svgmmebad

Tinglev Svgmmebad
Tommerup Svgmmehal
Tenderhallerne
Tenderhallerne

Tarring svemmehal

Tarshallen

Ugerlgse svemmebad
Vadumhallen

Vallensbaek
svgmmehaller

Vamdrup svemmehal
Vedsted Svgmmehal

Vejen ldraetscenter

Vejle Centret - Idreettens Hus
Vejlefjord

Veksebo Svgmmecenter
Vestbad I/S

Idreetscenter

Kjellerup

09

09

Sunbydvestervej 50

Centrumpladsen 3
Ryttervej 70

Tinghusgade 11 A

Marbaekvej 15

Cederveenget 14
Kringelborg Alle 3

Nylandsvej 80

Skolevangen 8

Haaevej 14
Lerumbakken 11

Gl. Vardevej 60
Idreetsvej 5
Réadhuspladsen 3

Hornsherredvej 446

Stadion Allé 16
Akirkebyvej 136
Solvangen 15

Postboks 234, Teglgardsparken
Terndrup Halvej 5

Frisholmvej 13
Skolevej 7
Lerpyttervej 50
Sdr. Gade 27 E
Thyregodvej 33
Aveenget 3
Ngrreagervej 58

Tallerupvej 85
Sdr. Landevej

Sdr. Landevej 4
Kirkevej 8

Halvej 14
Hovedgaden 50 B

Idreets Allé 2

Idraetsvej 2

Skovbyvej 27
Petersmindevej 1

Willy Sgrensens Plads 5

Sanatorievej 26

Smedevej 14
Nykeer 26

2300

5700
5700

7200

4050

5700
4800

8600

8620

9830
9400

6700
7760
9300

4070

7260
3700
7660

8882
9575

8653
7680
7700
7323

7323
6968
6360

5690
6270

6270
7160
9830
4350
9430
2625

6580
6500
6600
7100

7140

3480
2605
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Kgbenhavn S

Svendborg
Svendborg

Grindsted

Skibby

Svendborg
Nykgbing F

Silkeborg

Kjellerup
Tars
Ngrresundby
Esbjerg
Hurup Thy
Saeby

Kirke Hyllinge

Sgnder Omme
Ragnne
Baekmarksbro

Farvang
Terndrup

Them
Thyborgn
Thisted
Give
Give

Tim
Tinglev

Tommerup
Tonder

Tonder
Tarring
Tars
Ugerlgse
Vadum
Vallensbaek

Vamdrup
Vojens
Vejen
Vejle
Stouby

Fredensborg
Brgndby
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Vesterbro Svgmmehal
Vestjydsk Fritidscenter

Viborg Svgmmehal

Videbaek Idraets- og Fritidscenter
Vildbjerg Sports- og Kulturcenter
Vinderup Svemmehal
Vingstedcentret

Vojens svgmmehal
Voksenspecialskolen

Vorbasse Fritidscenter
Vordingborg svemmehal
Veerlgse svemmehal
@bro-Hallen

@lgod sveammehal

Dlstykke svgmmehal

@rnhgj Svgmmebad

@steofte Svgmmebad

@stervra Idreets- og Kulturcenter

Aabenraa Svgmme- og
idraetscenter
Aabybro Svgmmehal

Aalestruphallen
Aars svgmmehal

Angelgade 4

Banegardspladsen 1
Vestervang 28

Stadionvej 3
Halvej 2 B

Stadion Allé 7

Arvikavej 1-5

Drivvejen

Chr. Richardsvej 39

Kirke Veerlgsevej 60

Gunnar Nu Hansens Plads 3
Skolegade 20

Stadionvej 14

Halkjeervej 8

@stoftegade 49
Bredgade 6-8

Hjelm Allé 3
Jens Mgllers Vej 3

Skoleveenget 17
Himmerlandsgade 25

1765
6990

8800
6920

7480

7830
7182

6500
7800
6623
4760
3500
2100
6870
3650

6973

4951
9750

6200
9440

9620
9600
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Kgbenhavn V
Ulfborg

Viborg
Videbaek

Vildbjerg

Vinderup
Bredsten

Vojens

Skive
Vorbasse
Vordingborg
Veerlgse
Kgbenhavn @
Jlgod
Dlstykke

@rnhgj

Narreballe
Dstervra

Aabenraa
Aabybro

Aalestrup
Ars
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